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Axs une période d'accroissce-
D ment. comme celle ot nous
nous engageons aujourd'hui.

le probléme des écoles est

un des plus ardus qui soit. 8l
puse en effet des questions de lo-
gement et de matériel d'instrue-

tion relativement faciles i résou-
dre, il confronte également les
planificateurs avee deux difficul-

tés primordiales : celle du recru-
tement d'abord, celle des instrue-
feurs ensuite.

L’Armée de I'Air de 1950 a cher-
ché 4 apporter & ces problémes des
réponses & la fois originales et effi-
cientes. Nous allons tiacher de
montrer ci-dessous le plus claire-
ment possible, ce gui vient d’étre
fail dans notre pays pour les deux
ordres de spécialisation les plus
importants : celui des pilotes el
celui des mécaniciens spécialistes.

I, — La formation des pilotes

Pour les éléves pilotes, le pro-
bléme du Recrutement trouve ac-
tuellement sa  solution dans un
¢ concours du  Personnel navi-
gant doublé depuis pen d'une
admission sans concours.

Le concours du Personnel navi-
ganl existe depuis longlemps. 11 a
lieu trois ou gqualre fois par an
el est ouvert aux jeunes gens qui
Justilient, d'un minimum d'instrue-
tion générale, de Pordre du Brevet
Elémentaire.

Dans le but d'élargir le recrule-
ment, depuis le 1°7 janvier 1951, a
été créd, en outre, un mode de He-
crulement  permanent, réduisant
au minimum les formalités d'en-
trée dans les Ecoles de pilotage.
Tous les jeunes gens, désireux de
s'engager pour cing ans et possé-
dant ecertains diplomes (dont
le Brevet Elémentaire), peuvent
faire .acle de candidature et élre
admis directement dans ces Ecoles.
En dehors de la possession d'un
de cos diplomes, la seule condition
exigée est de subir avee suceés
I'Examen physique du Personnel
navigant, ainsi que les tests psy-
chotechniques du service de sélec-
tion et d'orientation de 1'Armée de
Air.

Par ailleurs, les ¢éléves de
I'Eeole de I’Air, aprés avoir passé
13 mois 4 Salon, vont ecux auss
faire leur pilotage dans les condi-
tions ci-dessous.

Grice & cet ensemble de dispo-
sitions, I'Armée de V'Air posséde
maintenant un systéme de reerule-
ment en principe assez large pour
faire face au volume de recrute-
ment nécessaire et 4 la sélection
qui s'avére indispensable.

(Quant au probléme de U'Instruc-
tion des jeunes gens recrutés, il
dépassait de beaucoup par son
ampleur les moyens dont disposait
la France. (Vest pourquoi il a été

résolu, grice & la collaboration
étroite des U. 8. A, dans le cadre
due P. A. M. Un systéme d'Tnstruc-

tion standard fonctionne actuelle-
ment en deux chaines paralléles
distinetes : 1'une frangaise, 'autre
américaine. On s'est mis d’accord
sur des programmes, des malériels
¢t des méthodes communs, capa-
bles de former des pilotes de va-
leur équivalente, c¢'est-a-dire in-
terchangeables dans le cadre inter-
allié.

L'Ingtruction d’un
prend deux phases : La phase ini-
tinle, appelée « Basic » (termino-
logic américaine) et destinée &
donner l'entrainement aérien de
base. Elle comporte Uexécution de
140 heures de vol, est effectuée sur
un seul type d'appareil (Harvard
AT.H) et est commune i tous les
pilot La seconde phase, appelée
&« Advanced » a pour objet de
spéeialiser les pilotes sur matériel
i réaction, monomoteur (chas-

pilote com-
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seurs) ou bimoteur (hombardiers).
Elle comporte exécution de 100

heu de vol.

deux chaines, francaise el
américaine, fonctionnent exacte-
ment de la méme maniére. La

Escadres on ils recoivent en com-
mun leur instruction pour le com-
bat.

Le probléme des Insll‘m'lmlrs
est également un probléme eruei
Si au point de vue de la qu‘:hlﬁ.
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chaine d’Instruction américaine
comprend ‘les Ecoles de Connaly
et de Randolph au Texas, pour le
« Basic », les Ecoles de Williams
en Arizona et de Craig en Alabama
pour 1" « Advanded ». La chaine
francaise comprend I'Ecole de Mar-
rakech pour le début, celle de
Meknes pour la Spécialisation de
chasse et celle d’Avord pour la
Spéeialisation sur « bimoteurs ».
La durée totale d’instruction est
de V'ordre d'une année compléte :
spit 6 mois en Ecole de début et
6 mois en Ecole de spécialisation.
Les jeunes pilotes de "Armdée de
I’Air sont done instruits dans un
systéme franco-américain, mainte-
nant bien coordonné, qui leur as-
sure une formation homogéne. Les
uns suivent la filitre francaise,
les autrves la filiere américaine:
Mais tous sont ¢guivalents a la
sortie de 1'une ou de autre. Ils
se retrouvent alers au sein de nos

héritiers des célié-
tampes ¢t de Sa-
lon, ne le cédent & personne au
monde, le probléme du nombre
des instructeurs est des plus diffi-
ciles a4 résoudre, étant donné la
nécessité oit nous nous trouvons
d*armer de mois en mois un plus
grand nombre d'unités de combat.
Cependant, comme il ne peut ¥
avoir d'éléves s'il n'y a pas de mo-
niteurs, I'Armdée de 1'Air a mis en
priorité numéro 1, Palimentation
de notre Division des Moniteurs de
Pilotage actuellement installée a
'Ecale de Cazaux et on peul espé-
rer, si les ordres actuellement don-
nés sont exéculés, éviter une crise

nos moniteurs
bres Ecoles ¢

qui aurait de graves conséguences
pour notre avenir.
II. — La formation des

mécaniciens spécialistes
Clest surtout dans le domaine de
la formation des mécaniciens spé-

cialistes. que DAmmée  de  1'Air,
poussée par la nécessité de former
une m asse de techniciens de haute
le plus rapidement pos
st lancée dans une voie 1é-
volutionnaire : celle de la déter-
mination de la hiérarchie des la-
ches, de Daugmentation du nom-
bre des spéeialisations, de la dimi-
nution de la durée de la forma-
tion, ¢t enfin de L'utilisation des
appelés dans  les Liches élémen-
laires.

Dés  leur

incorporation, les fu-
turs mécaniciens sont soumis &
une sélection i base d'interviews,
de tests divers et d'essais profes-
sionnels en vue dune premiére ré-
partition en 6 classes pour cha-
cune desquelles un processus de
spécialisation est prévu.

Une hiérarchisation des qualifi-
cations professionnelles a ¢1¢ adop-
tée dlaprés les besoins d'exécution
et  d'encadrement. Elle est con-
forme aux regles dlorganisation
professionnelle de lindustrie et
comprend

— les mécaniciens :'h'mt'nfmrcs
certifiés, chargés des travaux sim-
ples d'entretien et de révision, la
plupart du temps en équipe. Leur
formation professionnelle spécia-
lthl.'l.' th. Assuree cn !I'l(lll'l!b dl-‘
6 mois ;

les méeaniciens ¢élémenlaires
brevetés ayant la méme charge,
mais confirmés 4 ce titre 4 Ia suite
d’'une période d'application d'un
an environ, assurant un perfec-
tionnement controlé par un exa-
men ;

les méeaniciens  supérieurs
brevetés, chargés plus spécialement
du diagnostic des causes de mau-
vais fonctionnement et des mises
au point, ainsi que de la direction
des équipes de mécaniciens élé-
mentaires. Le processus de forma-
tion s'¢tale sur 12 & 18 maois, snivi
d'une période d’application de
6 mnis au moins ;

les cadres de maitrise, char-
a.eq du commandement de groupes
techniques homogénes. Ils sont ali-

mentés avee des brevelés supé-
ricurs trés expérimeniés, aprés

examen et stage dlinitiation au
commandement.

La  spéeialisation  proprement
dite porte, pour chacun des éche-
lons de cette hiérarchie, sur Pune
des cing classes de matériel sui-
vantes :

— matériel aérien ;

— malériel d’armement ;

— matériel des télécommunica-
lions ;

— matériel roulant et de servi-
tudes technigues ;

— machines et outillages d'ate-
liev.

L’éventail des spécialisations com-
prend 28 spécialisations élémen-
taires, 13 spécialisations supérien-
res et 5 spécialisations de mai-
trise. I1 s'élargit donc & Dexéeu-
tion pure, ol la connaissance ap-
profondie du matériel et des pro-
cédés de travail est indispensable
¢t se concentre aux dchelons de
commandement, dont le champ
d’activité s'étend 4 des ensembles,
Les pourcentages retenus dans
chaque échelon de qualification
c]m':'esapnmlent aux charges. Ils sont
ae s

10 ¢, pour la maitri
— 17 ¢ pour les brevetés supé-

n s

ricurs 3

— 30 g pour les brevetés élé-
mentaires ;

— 43 ¢ pour les certifiés élé-

mentaires.,

1ls déterminent une pyramide
hiérarchique qui régle les condi-
tions et les perspectives d'avance-
ment, le grade étant lié 4 la fone-
tion.

Pour alimenter le
L..J.IliLli. ns. sans CCSsse

corps de mé-
amenuisé
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En Amérique, les dléves pilotes francais suiven! la démaonstration de leur instruclenr.

par les mises & la retraite et les
téparts en fin de contrat, la tradi-
tionnelle source des engagements
it long leme était insuffisante en
période d’accroissement.

L'importante innovation consti-
tuée par la sélection et I'élargis-
sement de 'éventail des qualifica-
tions, a permis de réduire les du-
rées de formation professionnelle,
el, en conséquence, étant donné
l'augmentation de la durée du ser-
vice légal, elle a pu permettre
Vaceés des appelés du contingent
aie qualifications jadis réservées
auxr engagés.

Cette mesure a une portée con-
sidérable. En premier lieu, le re-
crutement des mécaniciens est dé-
sormais assuré et il est possible
de prédire que les déficits en per-
sonnel spécialiste ne seront bien-

*

tot plus qu'un mauvais souvenir
pour les commandants de forma-
tions aériennes. Ensuite, 1'"Armée
de I'Air s’assure des réserves qua-
lifiées sans équivoque. Enfin, il est
permis d'espérer que cette mesure
aura un retentissement profond
dans le pays,

Cependant, les spécialisations su-

périeures, sanctionnées par une
haute qualification profession-
nelle, ne sappliquent qu'a unc

élite du contingent, issue des col-
leges techniques et des écoles na-
tionales professionnelles. La grande
majorité des brevelés supérieurs
proviendra done de I'Ecole des Ap-
prentis mécaniciens de I'Armée de
'Air, dont le prestige déji  trés
grand ne peul que s’accroitre, et
des engagements 4 long terme qui
permetiront d’assurer une forma-

Et bientil ils polent en formation r'mperrrdn‘e...‘

tion professionnelle analogue &

celle des appremtis.
]
*e

Mais ces innovations entrainent,
pour I'Armée de 'Air, un énorme
développement du dispositif péda-
gogique. Si grandes et si modernes
soient-elles, nos Ecoles de mécani-
ciens de Saintes, de Rochefort et
d'Auxerre, ne suffiraient pas &
cette tiche d’instruction. On a
trouvé une solution expéditive et
économique au probléme en con-
uant aux bases aériennes la mis-
sion de formation des jeunes pour
les qualifications élémentaires les
plus  basses, la formation supé-
ricure restant dévolue aux Ecoles.

Cette décision remet ainsi &
I'honneur le vienx principe qui

CE QUI VOUS EST OFFERT

IMMEDIATEMENT

Y

veut que 'armée de temps de paix
soit d'abord une école.
.‘i

Ainsi les Ecoles de I'Armée de
I'Air s'engagent résolument, et en
pleine connaissance de cause, dans
la voie de la formation du person-
nel conformément aux exigences
de la technigue la plus moderne,

Elles le font avee le souei du
meilleur  rendement, cest-i-dire
aussi économigquement que possi-
ble et de maniére assez souple
pour éire en mesure de faire face
it toutes les éventualités du temps
de paix et du temps de guerre.

L’Armée de 1'Air frangaise a
conscience, dans ces conditions, de
mériter, par ses efforts, 'estime et

la conflance du pays.

Général de Division Aérienne
~=M. Chassin.
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